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Dalende WW en meer vacatures - kansen in 
transport en logistiek 
 

In maart nam in Drenthe het aantal WW-uitkeringen verder af. Ook in de sector transport & logistiek 

waren minder werkzoekenden beschikbaar, terwijl het aantal regionale vacatures het afgelopen jaar sterk 

groeide. Voor werkzoekenden betekent dit toenemende kansen op werk. Zij kunnen bijvoorbeeld aan de 

slag als vrachtwagenchauffeur, expediteur en transportplanner. 

 

Minder WW-uitkeringen in maart 

Eind maart telde Drenthe 5.492 WW-uitkeringen. Dat is 2,2% van de Drentse beroepsbevolking. Het aantal WW-

uitkeringen in Drenthe nam in maart af met 134 uitkeringen (-2,4%) ten opzichte van vorige maand. Vooral onder 

WW’ers uit horeca & catering, detailhandel, overige commerciële dienstverlening en bouw nam het aantal uitkeringen 

af. Daar tegenover staan sectoren waar in maart de WW juist toenam, zoals de voedings- en genotmiddelenindustrie.  

Eind maart 2022 was het aantal WW-uitkeringen in Drenthe ruim lager dan een jaar eerder (-31,5%). 

 

Regionaal veel kansen in transport & logistiek door sterke vacaturegroei 

Ook in de sector transport en logistiek nam het aantal WW-uitkeringen in Drenthe verder af naar 208 eind maart 2022. 
In het afgelopen jaar halveerde het aantal WW-uitkeringen in deze sector ruim. Het aantal transport & logistieke 

vacatures in de provincie Drenthe steeg fors naar 816 eind 2021. Tegenover een groeiend aantal vacatures staan steeds 
minder beschikbare werkzoekenden. Hierdoor zijn er veel kansen op werk. Bijvoorbeeld als vrachtwagenchauffeur, 
expediteur en transportplanner.   

 

Openstaande vacatures transport en logistieke beroepen 

 

 
 
Naar verwachting blijven de personeelstekorten in de sector de komende tijd bestaan, doordat de economie groeit en er 
de komende jaren veel medewerkers met pensioen gaan. Wel zijn er onzekerheden over onder andere de wereldhandel 
en de brandstofprijzen. De Barometer arbeidsmarkt transport en logistiek geeft meer informatie, bijvoorbeeld over de 
impact van corona en ontwikkelingen in de verschillende deelsectoren.  
 

Afname WW in Nederland  

Eind maart telde Nederland 184.049 WW-uitkeringen. Dat is 2,0% van de beroepsbevolking. Vorige maand waren er 

187.610 WW-uitkeringen in Nederland. Landelijk nam het aantal WW-uitkeringen daarmee af met 3.561 uitkeringen ten 

opzichte van vorige maand (-1,9%). Een jaar eerder telde Nederland 282.186 WW-uitkeringen. Daarmee daalde de 

WW in Nederland op jaarbasis met 98.137 uitkeringen, ruim een derde van het bestand (-34,8%). De forse daling van 

de WW op jaarbasis is in alle provincies zichtbaar. 
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https://www.werk.nl/imagesdxa/uwv_barometer_transport_logistiek_maart2022_tcm95-437228.pdf
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Regionale verschillen 

In maart nam de WW af in alle drie de noordelijke provincies. Ook ten opzichte van vorig jaar was overal in het noorden 

een afname van het aantal WW-uitkeringen te zien. 

 

 UWV verstrekte eind maart in de provincie Groningen 6.137 WW-uitkeringen; 1,5% minder dan vorige maand. 

In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind maart 33,4% lager dan vorig jaar. 

 Het aantal WW-uitkeringen in de provincie Friesland nam in maart met 1,8% af tot 7.197. Ten opzichte van 

vorig jaar is er in de provincie Friesland sprake van een daling van 33,7%. 
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Bijlage I Tabellen 

Tabel provincie en gemeenten 

 

 
* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Maa 2022 Feb 2022 in % Maa 2021 in % Maa 2022 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 184.049 187.610 -1,9% 282.186 -34,8% 2,0% 13.538 83.643 86.855

Provincie

Drenthe 5.492 5.626 -2,4% 8.022 -31,5% 2,2% 406 2.218 2.868

Gemeenten

Aa en Hunze 260 270 -3,7% 374 -30,5% 2,0% 14 89 157

Assen 760 764 -0,5% 1.129 -32,7% 2,1% 64 329 367

Borger-Odoorn 268 291 -7,9% 380 -29,5% 2,0% 15 88 165

Coevorden 386 389 -0,8% 529 -27,0% 2,2% 35 148 203

De Wolden 220 231 -4,8% 324 -32,1% 1,7% 13 73 134

Emmen 1.382 1.430 -3,4% 2.166 -36,2% 2,6% 119 570 693

Hoogeveen 642 649 -1,1% 884 -27,4% 2,3% 62 289 291

Meppel 402 409 -1,7% 555 -27,6% 2,2% 28 197 177

Midden-Drenthe 291 312 -6,7% 461 -36,9% 1,6% 14 105 172

Noordenveld 324 326 -0,6% 491 -34,0% 2,1% 13 129 182

Tynaarlo 350 348 0,6% 446 -21,5% 2,1% 17 123 210

Westerveld 207 207 0,0% 283 -26,9% 2,1% 12 78 117

Leeftijd
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Tabel sectoren 

 
 

 
* Waarde is kleiner dan 10  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Maa 2022 Feb 2022 in % Maa 2021 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 184.049 187.610 -1,9% 282.186 -34,8% 103.079 37.227 43.743

Provincie

Drenthe 5.492 5.626 -2,4% 8.022 -31,5% 3.164 991 1.337

Sector 

Drenthe

Landbouw, groenvoorziening, visserij 101 105 -3,8% 114 -11,4% 81 12 *

Chemische industrie 90 89 1,1% 106 -15,1% 33 24 33

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 353 362 -2,5% 458 -22,9% 169 98 86

Voeding- en genotmiddelenindustrie 98 89 10,1% 129 -24,0% 44 22 32

Overige industrie 184 188 -2,1% 277 -33,6% 47 44 93

Bouw 262 279 -6,1% 329 -20,4% 210 26 26

Vervoer en logistiek 208 213 -2,3% 456 -54,4% 79 49 80

Detailhandel 368 390 -5,6% 583 -36,9% 205 80 83

Groothandel 263 267 -1,5% 379 -30,6% 134 56 73

Horeca en catering 207 233 -11,2% 403 -48,6% 126 24 57

Bank- en verzekeringswezen 95 93 2,2% 174 -45,4% 40 12 43

Uitzendbedrijven 1.361 1.370 -0,7% 2.013 -32,4% 1.040 146 175

Schoonmaak 61 60 1,7% 98 -37,8% 32 13 16

Overige commerciële dienstverlening 632 650 -2,8% 1.012 -37,5% 292 126 214

Onderwijs 181 191 -5,2% 199 -9,0% 89 51 41

Overheid 55 55 0,0% 56 -1,8% 33 10 12

Zorg en welzijn 794 803 -1,1% 1.010 -21,4% 400 172 222

Cultuur 80 96 -16,7% 106 -24,5% 65 * *

Overig 82 79 3,8% 98 -16,3% 37 15 30

Onbekend 17 14 21,4% 22 -22,7% * * *

Duur uitkering
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Toelichting 

 

Over deze publicatie 

 In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de drie 

arbeidsmarktregio’s.  

WW-uitkeringen  

 UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 
 

WW-percentage 

 Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2020 aangepast aan de CBS 

publicatie van de beroepsbevolking naar regionale kenmerken van 13 februari 2020. 
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