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Steeds meer moeilijk vervulbare vacatures in Groot 
Amsterdam 
 
Het aantal lopende WW-uitkeringen in Groot Amsterdam komt eind juni uit op 22.023. 
Dat is een daling van 2%; landelijk was de daling met 4,3% ruim twee keer zo groot. Op 
jaarbasis is de daling van het aantal WW-uitkeringen in Groot Amsterdam 18%; 
landelijk is dit 22,6%. Hoewel steeds meer mensen een baan vinden dankzij de gunstige 
arbeidsmarktsituatie, brengt dit ook nieuwe uitdagingen met zich mee.  
 
Moeilijk vervulbare vacatures 
In steeds meer beroepsgroepen melden werkgevers een tekort aan geschikt personeel. Dit geldt in nog 
sterkere mate voor Groot Amsterdam. Groot Amsterdam kent namelijk één van de krapste 

arbeidsmarkten van Nederland. Waar er een paar jaar geleden vooral tekorten waren in de techniek en de  
ICT, ontstaat de krapte nu in steeds meer beroepsgroepen. In Groot Amsterdam geldt dat bijvoorbeeld 
vooral voor beroepen als docent basisonderwijs, kok, medewerker bediening en – klantenservice. UWV 
rapporteert regelmatig over moeilijk vervulbare vacatures.   
 
Oplossingsrichtingen 
In het recent verschenen rapport ‘moeilijk vervulbare vacatures’ inventariseerde UWV 24 oplossingen 
voor werkgevers om personeel te werven voor deze vacatures. Als snelle oplossingen – zoals het 
aanpassen van functie-eisen - niet afdoende zijn, kunnen werkgevers globaal drie strategieën toepassen. 
Ze kunnen een beroep doen op nieuw talent van binnen of buiten de organisatie, werkprocessen anders 
organiseren of door binden en boeien huidig personeel langer vast te houden. 

 

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u hier.   

 

De arbeidsmarktregio Groot Amsterdam bestaat uit de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen, Amsterdam, Diemen, 

Haarlemmermeer, Ouder-Amstel, De Ronde Venen en Uithoorn.  

 

 
Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. 
Dit is in lijn met het gezamenlijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op 
de arbeidsmarkt. Voor meer informatie neemt u contact op met Mareille Smits, communicatieadviseur 
UWV, district Groot Amsterdam, e-mail mareille.smits@uwv.nl, telefoon 06 27 08 56 71. 

https://www.werk.nl/xpsimage/wdo223418
https://digid.werk.nl/xpsimage/wdo223419
https://www.werk.nl/werk_nl/arbeidsmarktinformatie/publicaties/publicatie-voor-de-pers/regionale-nieuwsflits
mailto:mareille.smits@uwv.nl
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WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Jun 2018 Mei 2018 in % Jun 2017 in % Jun 2018 < 27 jr 27-50 ≥ 50 jr

Nederland 287.945 300.940 -4,3% 372.246 -22,6% 3,2% 16.470 125.233 146.239

Provincie

Noord-Holland 46.494 47.895 -2,9% 57.113 -18,6% 3,1% 2.412 22.637 21.445

Utrecht 20.768 21.246 -2,2% 25.685 -19,1% 3,0% 1.046 9.542 10.180

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Groot Amsterdam 22.023 22.480 -2,0% 26.870 -18,0% 3,2% 1.181 11.762 9.080

Aalsmeer 479 495 -3,2% 556 -13,8% 2,8% 18 229 232

Amstelveen 1.420 1.468 -3,3% 1.690 -16,0% 3,1% 51 611 758

Amsterdam 15.679 15.954 -1,7% 19.247 -18,5% 3,3% 918 9.073 5.688

De Ronde Venen 674 690 -2,3% 815 -17,3% 2,9% 29 229 416

Diemen 513 517 -0,8% 582 -11,9% 3,4% 34 239 240

Haarlemmermeer 2.427 2.482 -2,2% 3.014 -19,5% 3,0% 105 1.021 1.301

Ouder-Amstel 306 320 -4,4% 322 -5,0% 4,4% 10 129 167

Uithoorn 525 554 -5,2% 644 -18,5% 3,3% 16 231 278

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Jun 2018 Mei 2018 in % Jun 2017 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 287.945 300.940 -4,3% 372.246 -22,6% 134.112 54.430 99.403

Provincie

Noord-Holland 46.494 47.895 -2,9% 57.113 -18,6% 22.149 9.303 15.042

Utrecht 20.768 21.246 -2,2% 25.685 -19,1% 9.679 3.837 7.252

Sector

Groot Amsterdam 22.023 22.480 -2,0% 26.870 -18,0% 10.930 4.384 6.709

Landbouw en visserij 79 83 -4,8% 96 -17,7% 40 12 <10

Industrie, nutsbedrijven en delfstoffen 1.365 1.388 -1,7% 1.768 -22,8% 632 254 473

Grafische industrie 91 94 -3,2% 133 -31,6% 31 19 41

Metaal- en technische bedrijven 373 374 -0,3% 509 -26,7% 172 68 133

Metaalindustrie 119 121 -1,7% 144 -17,4% 47 24 48

Bouwnijverheid 101 108 -6,5% 168 -39,9% 38 20 43

Bouwbedrijf 75 81 -7,4% 131 -42,7% 28 12 35

Handel 3.441 3.518 -2,2% 4.189 -17,9% 1.720 706 1.015

Detailhandel 1.169 1.219 -4,1% 1.420 -17,7% 634 256 279

Grootwinkelbedrijf 639 654 -2,3% 805 -20,6% 357 90 192

Groothandel 1.633 1.645 -0,7% 1.964 -16,9% 729 360 544

Horeca 1.308 1.343 -2,6% 1.646 -20,5% 832 231 245

Vervoer en opslag 1.113 1.169 -4,8% 1.371 -18,8% 559 244 310

Financiele en zakelijke diensten 9.559 9.717 -1,6% 11.144 -14,2% 4.847 1.918 2.794

Banken 1.139 1.145 -0,5% 1.123 1,4% 320 287 532

Reiniging 613 625 -1,9% 751 -18,4% 320 143 150

Uitzendbedrijven 1.106 1.159 -4,6% 1.591 -30,5% 659 200 247

Werk en (re-)integratie 49 54 -9,3% 62 -21,0% 22 <10 18

Zakelijke dienstverlening 5.643 5.702 -1,0% 6.415 -12,0% 3.145 1.046 1.452

Openbaar bestuur 291 302 -3,6% 354 -17,8% 115 52 124

Onderwijs 976 999 -2,3% 1.089 -10,4% 386 239 351

Gezondheidszorg, welzijn en cultuur 3.762 3.823 -1,6% 5.013 -25,0% 1.748 695 1.319

Culturele instellingen 1.029 1.020 0,9% 1.217 -15,4% 557 186 286

Gezondheidszorg en welzijn 2.733 2.803 -2,5% 3.796 -28,0% 1.191 509 1.033

Onbekende sector 28 30 32 13 <10 <10

Duur uitkering

Bijlage I  Tabellen 
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Toelichting 

 

WW-uitkeringen  

 UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers 

die buiten hun schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is exclusief 

werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting 

en “onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen 

zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale uitkeringsduur. Bij de WW 

wordt onderscheid gemaakt tussen 4-weekse en 5-weekse verslagperioden. In 2015 

waren januari, april, juli, oktober en december 5-weekse verslagperioden. In 2016 

zijn dat maart, juni, september en december. 

 

WW-percentage 

 Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. 

Deze WW-cijfers hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal 

personen. Het WW-percentage dient niet te worden verward met het 

werkloosheidspercentage (CBS). 

 
Wet werk en zekerheid  

 Met de Wet werk en zekerheid (Wwz) is er sinds juli 2015 een nieuwe WW-

systematiek op basis van inkomstenverrekening. Deze systematiek heeft een 

structureel verhogend effect op het aantal lopende WW-uitkeringen. Dit komt 

enerzijds doordat mensen die gaan werken een aanvulling uit de WW kunnen 

behouden en anderzijds doordat het recht op uitkering pas wordt beëindigd in de 

uitkeringsadministratie nadat gebleken is dat de opgegeven inkomsten 

overeenkomen met de inkomstenopgave van de werkgever in de Polisadministratie.  

 


