is hét aanspreekpunt voor ondernemers
in de land- en tuinbouw en wil goed
werkgeverschap bevorderen.
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Vragen of suggesties? Info@werkgeverslijn.nl
088 - 888 66 88 - www.werkgeverslijn.nl

Werkgeverslijn
land- en tuinbouw

Blijf op de hoogte! Schrijf je op www.werkgeverslijn.nl/nieuws in Colland
voor de nieuwsbrief en volg de Werkgeverslijn op sociale media Arbeidsmarkt
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