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1.1 Welke van onderstaande goede voornemens op werkgebied heeft u voor 2021? U kunt
meerdere antwoorden geven.

Een nieuwe baan vinden: een vergelijkbare
functie bij een ander bedrijf 1

Een carriéreswitch: een nieuwe baan in een
sector of functie waar ik nog niet veel ervaring I 11,0
in heb

Mijn passie volgen en iets heel anders gaan
doen NN 7.1

Promotie maken op mijn werk [ 10,2
Meerdere banen met elkaar combineren [ 5,0
Om salarisverhoging vragen [N 15,5
Minder overwerken [N 13,7

Meer thuis werken {en minder op
kantoor/bedrijf zijn) 70

Minder thuis werken (en meer op
kantoor/bedrijf zijn) 7

Meer leuke dingen doen met collega’s [N 15,1

Actiever betrokken zijn bij werkgroepjes op het Was
werk zoals een feestcommissie of OR ’

Meer uren gaan werken [ 6,9
Minder uren gaan werken I 10,1

Zelf een cursus, training of opleiding gaan
volgen (buiten mijn werk om) 15

Via mijn werk een cursus, training of opleiding I 250
gaan volgen !

Een betere balans vinden tussen werk en privé [N 30,0

Meer tijd overhouden voor sociale contacten
. [ 1s,3
buiten het werk

Ontslag nemen en starten als zelfstandig

1,5
ondernemer i1,

Een sabbatical opnemen of een aantal maanden
niet werken

li,4
Stoppen met werken [ 1,3
Vervroegd met pensioen gaan M 2,3

Gezonder leven op het werk (vaker de trap,
: I 21s
minder snoepen, gezondere lunch, etc.)

(Meer) vrijwilligerswerk gaan doen [ 6,0
Iets anders, namelijk: B 1,8
Ik heb geen goede voornemens op werkgebied N 12,1
N 1044



1.2 Hieronder ziet u (maximaal 5 van) uw goede voornemens op werkgebied voor 2021.
Hoe groot is de kans dat deze voornemens werkelijkheid worden?

Alleen de gekozen voornemens werden getoond (o.b.v. vraag 1) (max. 5)

B zeer klein [ Klein

Een nieuwe baan vinden: een
vergelijkbare functie bij een
ander bedrijf

Een carriereswitch: een
nieuwe baan in een sector of
functie waar ik nog niet veel

ervaring in heb

Mijn passie volgen en iets heel
anders gaan doen

Promotie maken op mijn werk

Meerdere banen met elkaar
combineren

Om salarisverhoging vragen
Minder overwerken

Meer thuis werken (en minder
op kantoor/bedrijf zijn)

Minder thuis werken (en meer
op kantoor/bedrijf zijn)

Meer leuke dingen doen met
collega’s

Actiever betrokken zijn bij
werkgroepjes op het werk
zoals een feestcommissie of
OR

Meer uren gaan werken
Minder uren gaan werken

Zelf een cursus, training of
opleiding gaan volgen (buiten
mijn werk om)

Via mijn werk een cursus,
training of opleiding gaan
volgen

Een betere balans vinden
tussen werk en privé

Meer tijd overhouden voor
sociale contacten buiten het
werk

Ontslag nemen en starten als
zelfstandig ondernemer

Een sabbatical opnemen of
een aantal maanden niet
werken

Stoppen met werken
Vervroegd met pensioen gaan

Gezonder leven op het werk
(vaker de trap, minder
snoepen, gezondere lunch,
etc.)

(Meer) vrijwilligerswerk gaan
doen

Niet groot, niet klein

Groot

31,9

1,80 13;5 46,8

9,8

3,5

4,6

28,8
44,2
25,5

30,9

24,8

15,9
22,7

28,1

S5 13,5

1,9

17,1

20,2 26,0

23,8

3,0 18,9

38,6

33,9

[ zeer groot

32,6

57

/3

56,0

56,9

67,6

53,6

28,6

57,1

44,4

29,2

56,6

54,9
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48,4

91

73

104

51

152

141

164

75

153

37

70

104

151

233

262

184

16

14

14

24

196

62

Gem

3,6

3,3

3,5

3,3

3,6

3,3

31

3,9

3,7

3,7

3,9

3,8

3,4

3,8

4,0

3,4

3,6

4,1

3,2

3,8

2,9

3,7

3,6



1.3 Hieronder staan enkele uitspraken over werk en carriére. Geef per stelling aan in
hoeverre deze van toepassing zijn op uw plannen voor 2021.

[ Doe ik al en wil ik in 2021 blijven doen Doe ik al, maar wil ik in 2021 mee stoppen Doe ik (nog) niet,

maar wil ik in 2021 wel gaan doen ] Doe ik niet en wil ik in 2021 ook niet gaan doen

N
Een deel van mijn werk thuis _
(blijven) uitvoeren 4,0 8,1 42,0 1039

Een deel van mijn werk
uitvoeren op een third
workplace (derde werkplek)
[info text="De naam 'third
workplace' beschrijft de derde
van drie ruimtes waar mensen
werk verrichten. De eerste
twee ruimtes zijn thuis en

werk. In derde ruimte kunnen -1’3 - ) 1039
mensen hun werk uitvoeren,
elkaar ontmoeten en met
elkaar communiceren. Denk
hierbij aan een
businesscentrum, biblictheek,
of een informele locatie zoals
een koffiebar "]

Meerdere banen met elkaar
combineren (bijvoorbeeld 2

dagen bij bedrijf A en 3 dagen -1’8 10,3
bij bedrijf B)

vrijwilligerswerk doen - [INZHISIIN1,9(1114,3 1039

81,8 1039

Gem

2,5

1,3

1,3

1,8



1.4 Heeft u specifieke voornemens op het gebied van thuiswerken? U kunt meerdere

antwoorden geven.

Deze vraag is alleen gesteld aan degenen die reeds thuiswerken (o0.b.v. vraag 3, stelling 1)

Mijn thuiswerkplek gezelliger inrichten

Mijn thuiswerkplek beter inrichten (arboregels
toepassen)

Een ruimte verbouwen/veranderen in huis om in
te richten als aparte thuiswerkplek

Verhuizen om meer ruimte te creéren voor
thuiswerken

Vaker één op één afspreken met collega’s
Vaker één op éé€n afspreken met mijn manager

Vaker meetings buitenshuis doen (bijv. tijdens
een wandeling in een park of een koffieafspraak
in een horecagelegenheid)

(Vaker) thuiswerken bij een collega

(Vaker) online koffiedrinken of borrelen met
collega’s

Mij ‘s ochtends (weer) klaarmaken alsof ik naar
kantoor/werk zou gaan

Vaker een break nemen tijdens het werk

Vaker bewegen en/of sporten tijdens het
thuiswerken {(bijv. in de pauze)

Minder overwerken

Meer focus aanbrengen voor werk en minder
klusjes in huis doen onder werktijd

Betere scheiding aanbrengen tussen werk en
privé

Iets anders, namelijk:

Ik heb geen specifieke voornemens op het
gebied van thuiswerken

I 20,8
P 27,0

]

M 46
. 14,3
a5
N 14,5
M 3,9
[ 15,0
. 13,7

" 36,4
. 41,8
. 19,8

10,2
I 29,3

Ii,0

I 15,0

519



1.5 Wat zou voor u een reden zijn om in 2021 van baan te (willen) wisselen? U kunt

meerdere antwoorden geven.

Hoger salaris

Flexibele werktijden

Minder contracturen

Meer contracturen

Leukere collega’s / betere werksfeer
Meer uitdaging

Nieuwe uitdaging

Dichter bij huis werken

Minder thuiswerken

Meer thuiswerken

Betere secundaire voorwaarden

Een werkgever / bedrijf dat
duurzaam/duurzamer is

Een baan met meer (baan)zekerheid
Anders, namelijk:

Weet ik niet

Ik wil in 2021 niet van baan wisselen

1.6

[l Helemaal niet mee eens

niet/geen mening

40 uur per week werken is

niet meer van deze tijd /.0

Ik krijg liever doorlopend
feedback van mijn

leidinggevende en/of collega’s 11,4

dan een jaarlijks
functioneringsgesprek

Het liefst wil ik de rest van
mijn carriere bij dezelfde
werkgever/bedrijf blijven

8,2

Werkdagen van 9 tot 5 zijn
niet meer van deze tijd

Ik verwacht dat thuiswerken
in 2021 meer onderdeel van
het normale werkproces zal
worden, ook na de
coronacrisis

[ Niet mee eens

11,1

" 40,8
e 11,7

s

56

. 12,7
20,4
P 29,8
e 15,5

Hi6

w78

. 16,2

M 30

10,2

a2

P21
I 32,9
1038

In hoeverre bent u het eens met onderstaande uitspraken over werk?

Neutraal Mee eens [l Helemaal mee eens
20,0 21,0 26,7 [ = s
47,8 s
18,0 30,0 26,6 13,5 [
21,4 35,1 [ 234 BB
50,3 . 2 B

B Weet

N

1033

1033

1033

1033

1033

Gem

3,4

4,1

3,2

3,6

4,0



1.7 1In hoeverre bent u het eens met onderstaande uitspraken over werk en pensioen?

Il Helemaal niet mee eens [l Niet mee eens

niet/geen mening

Als ik een nieuwe baan zou
krijgen, neem ik de
pensicenvoorwaarden mee bij
de salarisonderhandelingen

Ik weet precies hoeveel
inkomen ik over houd na mijn
pensionering

Arbeidsvoorwaarden zouden
afgestemd moeten worden op
de specifieke wensen van elke

individuele werknemer (een

mix van salaris, flexibele
werktijden, betaald verlof,
pensioen enfof terugbetaling
van studieleningen)

Ik vind het belangrijk dat mijn
werk betekenisvol is (waarde
toevoegt aan de
rmaatschappij)

Ik vind mijn werk
betekenisvol

13,5

19,0

21,9

16,7

Neutraal

20,1

33,1

Mee eens

35,1

17,6

52,8

44,7

47,4

[ Helemaal mee eens

B Weet

N

1028

1028

1028

1028

1028

1.8 Geef voor elk van onderstaande uitspraken aan of deze wel (ja) of niet (nee) voor u

geldt.

N.B. Bij duurzaam ondernemen draait het om het creéren van waarde op sociaal, ecologisch en

Gem

3,6

2,8

3,8

3,9

4,0

economisch gebied. Als je duurzaam onderneemt, probeer je een balans te vinden tussen deze drie

aspecten.

[0 32 W Nee [ Weet niet / geen mening

Het bedrijf / de organisatie
waar ik werk, is nu duurzamer
dan 5 jaar geleden

Ik vind het nu belangrijker
dan 5 jaar geleden dat het
bedrijf / de organisatie waar
ik werk duurzaam is

Het bedrijf / de organisatie
waar ik werk is van plan om in
2021 duurzame aanpassingen
/ toepassingen door te voeren

Het bedrijf / de organisatie
waar ik werk stimuleert
duurzaam gedrag van
werknemers (bv.
fietsvergoeding,
carpoolvergoeding)

Ik vind het belangrijk dat het
bedrijf / de organisatie waar
ik werk duurzaam is

29,1

21,3

16,2

23,5

N

1027

1027

1027

1027

1027

Gem

1,2

1,3

1,3

1,4

1,3



1.9 In hoeverre bent u het eens met onderstaande uitspraken?

Bl Geldt zeker niet voor mij

mening

Ik denk dat de economie in
2021 zal aantrekken

Ik ben positief gestemd over
de economie

Ik denk dat de koopkracht
van de meeste Nederlanders
in 2021 zal toenemen

Ik denk dat mijn keopkracht
in 2021 zal toenemen

Geldt enigszins voor mij

40,6

[ Geldt zeker wel voor mij

46,8

34,6

37,9

B Weet niet / geen

1027

1027

1027

1027

Gem

2,1

2,0

1,8

1,9



