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@ werken aan perspectief




Aantal WW-uitkeringen daalt in Drenthe

Het aantal WW-uitkeringen nam in Drenthe in november af. Ook in het afgelopen jaar daalde
het aantal mensen met een WW-uitkering in Drenthe. De kansen op werk verschillen per
beroep. Anders kijken naar werving en werk verbetert de perspectieven. Op de Inspiratiedag
Noord ontmoetten werkzoekenden en werkgevers elkaar om hiermee aan de slag te gaan.

Minder WW-uitkeringen in november

Eind november telde Drenthe 6.794 WW-uitkeringen. Dat is 2,7% van de Drentse beroepsbevolking. Het
aantal WW-uitkeringen in Drenthe nam in hovember af met 155 uitkeringen (-2,2%) ten opzichte van
vorige maand. De WW nam vooral af vanuit zorg & welzijn, vervoer & opslag en handel. Vanuit de horeca
nam het aantal WW-uitkeringen toe. Dit heeft te maken met het aflopen van het horeca seizoen. In de
bijlage een uitsplitsing van de WW naar gemeenten en sectoren.

Niet alle beroepen kansrijk

Op langere termijn laat het aantal WW-uitkeringen in Drenthe ook een afname zien. Zo is het aantal WW-
uitkeringen in Drenthe 17,7% lager dan een jaar geleden. Deze afname is al een aantal jaren gaande.
Maar niet alle mensen profiteren van een betere arbeidsmarktpositie. Voor veel beroepen zijn er meer
werkzoekenden dan vacatures. Dit geldt in Drenthe bijvoorbeeld voor financieel administratief personeel,
administratief medewerkers secreatariaat, receptionisten en creatieve & taalkundige beroepen. Deze
werkzoekenden hebben veel concurrentie. UWV probeert de perspectieven op werk voor deze groep te
verbeteren, bijvoorbeeld door evenementen waarin werkgevers en werkzoekenden uitgedaagd worden
om anders naar werving en werk te kijken.

Inspiratiedag Noord verleidt tot ‘Anders kijken, anders doen’

Ruim 400 werkzoekenden en 150 werkgevers uit het Noorden bezochten de succesvolle noordelijke
Inspiratiedag die UWV organiseerde op 3 december in het MartiniPlaza in Groningen. Het doel van de dag
is om werkzoekenden en werkgevers te inspireren en te verbinden in hun zoektocht naar werk en
geschikt personeel. De arbeidsmarkt is veranderd en dat vraagt om een andere benadering bij het
vervullen van vacatures. De dag stond daarom geheel in het teken van 'Anders kijken, Anders doen'.
Werkzoekenden waardeerden deze dag met een prachtige 8,4 en werkgevers met een 8. Deze
waardering motiveert ons om in de toekomst opnieuw op creatieve wijze werkgevers en werkzoekenden
met elkaar te verbinden.

Afname WW-uitkeringen in Nederland

In Nederland kwam het aantal WW-uitkeringen eind november uit op 227.693. Dat is 2,5% van de
beroepsbevolking. Vorige maand waren dat er 233.481. In de afgelopen maand nam het aantal WW-
uitkeringen landelijk af met 5.788 (-2,5%). Vrijwel in heel Nederland daalt het aantal WW-uitkeringen,
met uitzondering van Zeeland (+0,1%). Een jaar eerder telde Nederland nog 266.585 WW-uitkeringen.
Daarmee daalde de WW in Nederland op jaarbasis met 38.892 uitkeringen (-14,6%). Op jaarbasis daalde
de WW in alle provincies.

Regionale verschillen
In november nam in alle drie de noordelijke provincies het aantal WW-uitkeringen af. In Friesland was de
afname echter minimaal. Ten opzichte van vorig jaar was overal in het noorden een afname te zien.

e  UWV verstrekte eind november in de provincie Groningen 7.817 WW-uitkeringen; 2,9% minder
dan vorige maand. In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind november 12,7% lager
dan vorig jaar.

e Het aantal WW-uitkeringen in Friesland is in november met 0,1% afgenomen naar 9.125. Ten
opzichte van vorig jaar is er in de provincie Friesland sprake van een daling van 13,8%.

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV.
Dit is in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen
heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven daarom een beeld van de dynamiek op de
arbeidsmarkt. In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten en een overzicht van de
mutaties per sector aan. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Heidi Regts,
Districtcscommunicatieadviseur UWV Noord: heidi.regts@uwv.nl, telefoonnummer 06 — 15 19 40 53.
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Bijlage I

Provincie en gemeenten

Tabellen

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar WW- Leeftijd
huidige vorige mutatie vorig mutatie per-
maand maand EEL centage
Nov 2019 Okt 2019 in % Nov 2018 in % Nov 2019 < 27 jr 27-50 =50 jr
Nederland 227.693 233.481 -2,5% 266.585 -14,6% 2,5% 15.937 107.325 104.431
Provincie
Drenthe 6.794 6.949 -2,2% 8.253 -17,7% 2,7% 485 2.793 3.516
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Aa en Hunze Bl 333 -5,4% 403 -21,8% 2,4% 21 112 182
Assen 1.019 1.029 -1,0% 1.209 -15,7% 2,9% 82 447 490
Borger-Odoorn 368 371 -0,8% 480 -23,3% 2,8% 36 120 212
Coevorden 445 460 -3,3% 573 -22,3% 2,5% 23 179 243
De Wolden 282 292 -3,4% 322 -12,4% 2,2% 14 100 168
Emmen 1.660 1.679 -1,1% 1.996 -16,8% 3,2% 138 714 808
Hoogeveen 731 734 -0,4% 851 -14,1% 2,6% 71 349 311
Meppel 497 519 -4,2% 625 -20,5% 2,8% 33 223 241
Midden-Drenthe 398 414 -3,9% 485 -17,9% 2,3% 24 134 240
Noordenveld 418 443 -5,6% 497 -15,9% 2,7% 16 163 239
Tynaarlo 425 429 -0,9% 504 -15,7% 2,5% 14 179 232
Westerveld 236 246 -4,1% 308 -23,4% 2,5% 13 73 150
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Sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig mutatie
EELT IMEELL] jaar

Nov 2019 Okt 2019 in % Nov 2018 in % 0-6 mnd 6-12 mnd > 1jr
Nederland 227.693 233.481 -2,5% 266.585 -14,6% 125.405 47.575 54.713
Provincie
Drenthe 6.794 6.949 -2,2% 8.253  -17,7% 3.601 1.424 1.769
Sector
Drenthe 6.794 6.949 -2,2% 8.253 -17,7% 3.601 1.424 1.769
Landbouw, groenvoorziening, visserij 81 76 6,6% 113 -28,3% 61 15 <10
Chemische industrie 166 179 -7,3% 125 32,8% 71 67 28
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 391 383 2,1% 521 -25,0% 215 65 111
Voeding- en genotmiddelenindustrie 143 146 -2,1% 157 -8,9% 74 33 36
Overige industrie 278 286 -2,8% 402  -30,8% 141 57 80
Bouw 169 151 11,9% 225  -24,9% 90 43 36
Vervoer en logistiek 609 659 -7,6% 537 13,4% 360 154 95
Detailhandel 547 584 -6,3% 692 -21,0% 292 114 141
Groothandel 320 332 -3,6% 354 -9,6% 169 66 85
Horeca en catering 225 202 11,4% 278 -19,1% 147 34 44
Bank- en verzekeringswezen 284 301 -5,6% 396 -28,3% 96 58 130
Uitzendbedrijven 856 826 3,6% 933 -8,3% 608 147 101
Schoonmaak 89 84 6,0% 126 -29,4% 44 23 22
Overige commerciéle dienstverlening 1.038 1.054 -1,5% 1.239 -16,2% 488 244 306
Onderwijs 265 292 -9,2% 348 -23,9% 133 33 99
Overheid 50 56 -10,7% 61 -18,0% 25 <10 19
Zorg en welzijn 1.097 1.156 -5,1% 1.480 -25,9% 509 221 367
Cultuur 75 68 10,3% 148 -49,3% 32 19 24
Overig 95 98 -3,1% 91 4,4% 40 22 33
Onbekend 16 16 0,0% 27  -40,7% <10 <10 <10
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Toelichting

WW-uitkeringen
=  UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers
die buiten hun schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is exclusief
werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting
en “onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen
zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale uitkeringsduur.

Duur uitkering
= Het betreft de verstreken duur van de WW-uitkering.

Sectorindeling
= UWV beschikt over de sectorindeling die in het kader van de financiering van de
sociale verzekeringen wordt gebruikt. Deze indeling is vereenvoudigd tot een
globalere indeling. Voor zover dat mogelijk is wordt de SBI-indeling van het CBS
gevolgd, maar dat kan lang niet voor alle sectoren.
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