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Geachte Kamerleden,

 

Zelden wijkt een Voorjaarsnota zoveel af van een Miljoenennota. Het nieuwe coalitieakkoord heeft 

belangrijke beleidswijzigingen ingeleid en sindsdien nopen actuele ontwikkelingen als de oorlog in 

Oekraïne en de oplopende inflatie tot verdere aanpassingen. Nederland zal in 2022 zonder twijfel 

welvaart verliezen.  

 

Het verlies aan welvaart raakt nu vooral huishoudens. Verder is het beeld onevenwichtig: sommige 

sectoren worden hard geraakt, terwijl andere sectoren juist profiteren. Het kabinet heeft onvoldoende 

oog voor de acute nood van veel mensen en daarom zijn extra maatregelen noodzakelijk. Het is zaak 

de collectieve rekening daarvan eerlijk te verdelen tussen huishoudens, bedrijven en overheid, waarbij 

de sterkste schouders de zwaarste lasten moeten dragen.  

 

Natuurlijk is het noodzakelijk de afhankelijkheid van fossiele energie te verkleinen, maar er zitten 

grenzen aan het tempo waarin dat mogelijk is. De energiearmoede is echter acuut en kan het beste 

worden tegengegaan met een tijdelijke verlaging van de energiebelasting. Dat dempt bovendien de 

inflatiepiek en de doorwerking in de kerninflatie. 

 

Ook de financiële nood bij mensen die tijdens hun frontlinie werk in de eerste golf long covid hebben 

opgelopen, is nu urgent. Daarom dringt de FNV er bij de Kamer op aan het lang verbeide 

longcovidfonds bij de behandeling van de voorjaarsnota te regelen. 

 

De FNV ziet dat met enkele voorstellen uit de Voorjaarsnota voorzichtige stappen worden gezet om 

recht te zetten wat structureel scheef zit in Nederland. Er is echter veel meer nodig. Verhoog het 

wettelijk minimumloon naar €14 met een echte koppeling. En ga inkomen uit vermogen tenminste 

even sterk belasten als inkomen uit arbeid.  
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Wettelijk Minimumloon verder omhoog 

De gevolgen van de inflatie laten zien hoe kwetsbaar veel mensen zijn geworden door onzeker werk en 

lage lonen en uitkeringen. Het gevolg is dat sterk naar de overheid wordt gekeken om de 

koopkrachteffecten te dempen. De oplossing moet echter in de eerste plaats komen van hogere lonen. 

Daarbij zal verhoging van het wettelijk minimumloon (WML) een belangrijke bijdrage kunnen leveren. 

De verhoging die het kabinet nu voor ogen heeft – drie stappen van 2,5 procent over drie jaar – is 

echter veel te laag.  

 

Het is positief dat de koppeling met de AOW intact blijft. We zien echter ook dat die koppeling voor 

bijna de helft wordt gefinancierd door het afschaffen van de IOAOW. Dat is een vestzak-broekzak 

operatie, waardoor de gepensioneerden nog minder profiteren van de toch al beperkte stijging van 

het WML. De gestegen kosten van levensonderhoud komen voor een onevenredig deel terecht bij de 

lagere inkomens. FNV roept op tot een verhoging van het WML die de mensen echt helpt: €14 per uur 

met koppeling van AOW en het sociaal minimum. 

 

Mensen onmiddellijk helpen en inflatie beteugelen 

De hoge prijzen voor energie hebben veel mensen acuut in grote problemen gebracht. Dan passen 

snelle maatregelen. De meest effectieve maatregel is het tijdelijk verder verlagen van de belasting op 

aardgas en stroom. Dit heeft bovendien een dempende werking op de inflatie. Voorts moet de grens 

voor de inkomenssteun energie van €800 naar 130 procent WML worden opgetrokken.  

 

Tegemoetkomingsfonds Long Covid 

Al geruime tijd vragen de FNV en AOb om een overheidsfonds voor werknemers in zorg, welzijn en 

onderwijs die met postcovidklachten kampen en daar, naast gezondheidsschade, ook financiële 

schade door hebben geleden. Ondanks de toezegging van toenmalig minister voor langdurige zorg Van 

Ark in een bestuurlijk overleg in het voorjaar van 2021 dat het fonds er zou komen, is het long 

covidfonds tot op heden niet ingericht. Veel zorg en onderwijsmedewerkers zijn op het werk besmet 

geraakt en lijden daar nu financiële schade door. Zij zijn vanwege de aard van hun beroep nooit in de 

positie geweest om 1,5 meter afstand te houden, zijn ernstig geschaad door de onbekendheid met de 

ziekte, kregen te maken met richtlijnen en veronderstellingen die onjuist bleken, en hebben ernstige 

gezondheidsschade opgelopen. De bescherming van deze werknemers was ondergeschikt aan de 

schaarste aan materialen en de Arbowetgeving  was ondergeschikt  aan de richtlijnen. De urgentie is 

groot. Daarom komt de FNV nu met een concreet voorstel voor een tegemoetkomingsfonds voor 

werknemers in zorg & welzijn en het onderwijs. Zij stonden immers vanaf dag 1 in de frontlinie. 

Namens de ruim 6000 slachtoffers van long covid die zich bij FNV en AOB hebben gemeld, claimen wij 

een bedrag van 150 miljoen euro als tegemoetkoming voor de gemaakte kosten als gevolg van hun 

ziekte. Hiermee krijgen de medewerkers die hun gezondheid opofferden ook de erkenning voor hun 

situatie. Een long covidfonds kan analoog worden ingesteld aan de regeling Tegemoetkoming 

Stoffengerelateerde Beroepsziekten met een maximale vergoeding van 22.000 euro per slachtoffer. 

Covid en long covid zijn al aangemerkt als beroepsziekte. 

 

De FNV vraagt u deze punten bij uw inbreng over de Voorjaarsnota te betrekken. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Tuur Elzinga 

Voorzitter FNV 


