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Door de coronacrisis stegen de WW-uitkeringen het afgelopen jaar in alle regio’s van Nederland. Die 

toename was in de Gelderse regio’s kleiner dan landelijk. De stijging was het sterkst bij jongeren. Zij 

werden hard geraakt, doordat ze vaak met flexibele contracten werken in de horeca en detailhandel non-

food.  

  
Coronacrisis veroorzaakt omslag van daling naar stijging WW, ook in Gelderland 
In maart 2020 maakten de coronacrisis en de intelligente lockdown een abrupt einde aan de 5 jaar durende daling van 

de WW. In 2019 daalde de WW nog in alle regio’s. Dat jaar daalde de WW zelfs zeer sterk in de Achterhoek (-19,9%) en 

Midden-Gelderland (-17,4%). In 2020 is de WW in alle regio’s juist gestegen. In de Gelderse regio’s Rijk van Nijmegen 

en Rivierenland is die stijging met respectievelijk 15,4% en 17,2% nog relatief beperkt. De stijging van de WW bleef in 

alle Gelderse regio’s onder het landelijke gemiddelde van 27,8% 

Het aantal WW-uitkeringen liep in de eerste periode van de crisis flink op. In de zomer daalde de WW, onder andere 

door de noodpakketten voor werkgevers en zelfstandigen en versoepeling van contactbeperkende maatregelen. 

Hierdoor hebben veel (vaste) werknemers hun baan behouden. De tweede lockdown zorgde echter weer voor een 

stijging van de WW. 

In de meeste Gelderse regio’s zijn de zwaarst getroffen sectoren minder sterk vertegenwoordigd, zoals horeca, 

detailhandel non-food, cultuur en personenvervoer. Tegelijkertijd zijn sectoren die minder zwaar getroffen zijn of zelfs 

groeiden, vaak sterker vertegenwoordigd in Gelderland. Bijvoorbeeld in het goederenvervoer, logistiek en detailhandel 

(food) nam het werk juist toe. Dat verklaart waarom de WW in 2020 in Gelderland minder hard toenam dan landelijk. 

 

Ontwikkeling WW-uitkeringen in 2019 (links) en 2020 (rechts) 

 
Bron: UWV 

 

WW vooral bij jongeren en flexwerkers gestegen 
De WW steeg in 2020 vooral sterk onder jongeren. In Gelderland is het aantal WW-uitkeringen van jongeren tot 27 jaar 

met maar liefst 96% gestegen tot 2.712. Jongeren hebben vaker flexibele contracten, waardoor zij bij bezuinigingen 

eerder werkloos worden. Bovendien werken jongeren vaak in sectoren die door de coronacrisis sterk zijn getroffen, 

zoals de horeca en detailhandel non-food. Bij de leeftijdscategorie 27 tot 50 jaar was de stijging met 29% een stuk 

lager. De WW-uitkeringen namen met 4% het minst toe bij 50-plussers. In 2020 hebben veel bedrijven ingrijpende 

reorganisaties en bezuinigingen aangekondigd. Wanneer deze bezuinigingen worden doorgevoerd, verliezen ook meer 

oudere werknemers met vaste contracten hun baan. Momenteel is het onzeker hoe snel de economie en daarmee de 

arbeidsmarkt zullen herstellen. Maar wanneer de economie en de arbeidsmarkt weer aantrekken, zijn het vaak de 

jongeren die daar het eerste van profiteren. 

 

 
 

Stijging WW in Gelderland lager dan 
landelijk 
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Eind 2020 lag het aantal WW-uitkeringen in de Achterhoek beduidend hoger dan een jaar eerder. Door de 

coronacrisis nam het aantal uitkeringen vooral in maart en april sterk toe. Een schrale troost is dat de 

toename in de Achterhoek minder sterk was dan landelijk. De stijging was het sterkst bij jongeren. Zij 

werden extra hard geraakt, doordat ze vaak in de horeca en detailhandel non-food werken en vaak 

flexibele contracten hebben. 

  
Achterhoek flink geraakt, maar minder dan veel andere regio’s 
Eind december 2020 verstrekte UWV in de Achterhoek 3.657 WW-uitkeringen. Dat waren er 59 meer dan in november. 

Vergeleken met een jaar geleden was het verschil 616 uitkeringen. Dit is een toename van 20,3%. Deze toename heeft 

alles te maken met de coronacrisis die in maart uitbrak. Landelijk groeide het aantal WW-uitkeringen het afgelopen jaar 

met meer dan een kwart (27,8%). 

De stijging in de Achterhoek was dus minder sterk dan landelijk, en ook minder sterk dan in veel andere regio’s. Dit 

komt doordat een aantal van de zwaarst getroffen sectoren als de horeca, detailhandel non-food, toerisme, cultuur en 

recreatie beperkt vertegenwoordigd zijn in deze regio. Daarentegen is er juist een sterke aanwezigheid van zorg, een 

sector die veel minder hard geraakt is. 

 

Vooral meer jongeren door corona in de WW 
Jongeren (tot 27 jaar) vormen niet de grootste groep in de WW, maar het is wel de leeftijdsgroep met de sterkste groei 

van het aantal WW-uitkeringen in het afgelopen jaar. Hun aantal verdubbelde in een jaar tijd van 151 naar 315. Deze 

sterke toename komt door een combinatie van twee factoren. Veel jongeren werkten in de detailhandel non-food en de 

horeca, twee sectoren waar heel snel veel werk stilviel. En veel jongeren werkten in flexbanen, terwijl juist die vaak als 

eerste verdwenen. In andere leeftijdsgroepen steeg het aantal uitkeringen in 2020 ook, maar niet zo hard als bij 

jongeren. 

 

Grafiek: Aantal WW-uitkeringen naar leeftijd in de arbeidsmarktregio Achterhoek, 2019-2020 

 
Bron: UWV 

 

In de loop van 2020 hebben veel bedrijven ingrijpende reorganisaties en bezuinigingen aangekondigd. Wanneer deze 

bezuinigingen worden doorgevoerd, verliezen ook meer oudere werknemers met vaste contracten hun baan. 

Momenteel is het onzeker hoe snel de economie en daarmee de arbeidsmarkt zullen herstellen. Maar wanneer de 

economie en de arbeidsmarkt weer aantrekken, zijn het vaak de jongeren die daar het eerste van profiteren. 
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Eind 2020 lag het aantal WW-uitkeringen in FoodValley beduidend hoger dan een jaar eerder. Door de 

coronacrisis nam het aantal uitkeringen vooral in maart en april sterk toe. Een schrale troost is dat de 

toename in FoodValley minder sterk was dan landelijk. De stijging was het sterkst bij jongeren. Zij werden 

extra hard geraakt, doordat ze vaak in de horeca en detailhandel non-food werken en vaak flexibele 

contracten hebben. 

  
FoodValley flink geraakt, maar minder dan veel andere regio’s 
Eind december 2020 verstrekte UWV in FoodValley 3.944 WW-uitkeringen. Dat waren er 109 meer dan in november. 

Vergeleken met een jaar geleden was het verschil 616 uitkeringen. Dit is een toename van 19,6%. Deze toename heeft 

alles te maken met de coronacrisis die in maart uitbrak. Landelijk groeide het aantal WW-uitkeringen het afgelopen jaar 

met meer dan een kwart (27,8%). 

De stijging in FoodValley was dus minder sterk dan landelijk, en ook minder sterk dan in de meeste andere regio’s. Dit 

komt doordat een aantal van de zwaarst getroffen sectoren zoals horeca, toerisme, cultuur en uitzendbedrijven 

beperkter vertegenwoordigd zijn in deze regio. Daarentegen is er juist een sterke aanwezigheid van sectoren die veel 

minder hard geraakt zijn, zoals ict, bouw en zorg. 

 

Vooral meer jongeren door corona in de WW 
Jongeren (tot 27 jaar) vormen niet de grootste groep in de WW, maar het is wel de leeftijdsgroep met de sterkste groei 

van het aantal WW-uitkeringen in het afgelopen jaar. Hun aantal nam in een jaar tijd met de helft toe, van 216 naar 

320. Deze sterke toename komt door een combinatie van twee factoren. Veel jongeren werkten in de detailhandel non-

food en de horeca, twee sectoren waar heel snel veel werk stilviel. En veel jongeren werkten in flexbanen, terwijl juist 

die vaak als eerste verdwenen. In andere leeftijdsgroepen steeg het aantal uitkeringen in 2020 ook, maar niet zo hard 

als bij jongeren. 

 

Grafiek: Aantal WW-uitkeringen naar leeftijd in de arbeidsmarktregio FoodValley, 2019-2020 

 

 
Bron: UWV 

 

In de loop van 2020 hebben veel bedrijven ingrijpende reorganisaties en bezuinigingen aangekondigd. Wanneer deze 

bezuinigingen worden doorgevoerd, verliezen ook meer oudere werknemers met vaste contracten hun baan. 

Momenteel is het onzeker hoe snel de economie en daarmee de arbeidsmarkt zullen herstellen. Maar wanneer de 

economie en de arbeidsmarkt weer aantrekken, zijn het vaak de jongeren die daar het eerste van profiteren. 
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Eind 2020 lag het aantal WW-uitkeringen in Midden-Gelderland beduidend hoger dan een jaar eerder. Door 

de coronacrisis nam het aantal uitkeringen vooral in maart en april sterk toe. Een schrale troost is dat de 

toename in Midden-Gelderland minder sterk was dan landelijk. De stijging was het sterkst bij jongeren. Zij 

werden extra hard geraakt, doordat ze vaak in de horeca en detailhandel non-food werken en vaak 

flexibele contracten hebben. 

  
Midden-Gelderland flink geraakt, maar minder dan veel andere regio’s 
Eind december 2020 verstrekte UWV in Midden-Gelderland 6.488 WW-uitkeringen. Dat waren er 132 meer dan in 

november. Vergeleken met een jaar geleden was het verschil 1.128 uitkeringen. Dit is een toename van 23,3%. Deze 

toename heeft alles te maken met de coronacrisis die in maart uitbrak. Landelijk groeide het aantal WW-uitkeringen het 

afgelopen jaar met meer dan een kwart (27,8%). 

De stijging in Midden-Gelderland was dus minder sterk dan landelijk, en ook minder sterk dan in veel andere regio’s. 

Dit komt vooral door de sterke aanwezigheid van de sectoren overheid en logistieke centra, die veel minder hard 

geraakt zijn of zelfs groeien. 

 

Vooral meer jongeren door corona in de WW 
Jongeren (tot 27 jaar) vormen niet de grootste groep in de WW, maar het is wel de leeftijdsgroep met de sterkste groei 

van het aantal WW-uitkeringen in het afgelopen jaar. In een jaar tijd verdubbelde hun aantal bijna van 321 naar 610. 

Deze sterke toename komt door een combinatie van twee factoren. Veel jongeren werkten in de detailhandel non-food 

en de horeca, twee sectoren waar heel snel veel werk stilviel. En veel jongeren werkten in flexbanen, terwijl juist die 

vaak als eerste verdwenen. In andere leeftijdsgroepen steeg het aantal uitkeringen in 2020 ook, maar niet zo hard als 

bij jongeren. 

 

Grafiek: Aantal WW-uitkeringen naar leeftijd in arbeidsmarktregio Midden-Gelderland, 2019-2020 

 
Bron: UWV 

 

In de loop van 2020 hebben veel bedrijven ingrijpende reorganisaties en bezuinigingen aangekondigd. Wanneer deze 

bezuinigingen worden doorgevoerd, verliezen ook meer oudere werknemers met vaste contracten hun baan. 

Momenteel is het onzeker hoe snel de economie en daarmee de arbeidsmarkt zullen herstellen. Maar wanneer de 

economie en de arbeidsmarkt weer aantrekken, zijn het vaak de jongeren die daar het eerste van profiteren. 

 

 

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

jan feb maa apr mei jun jul aug sep okt nov dec jan feb maa apr mei jun jul aug sep okt nov dec

2019 2020

< 27 jaar 27 - 50 jaar >=50 jaar

Toename WW-uitkeringen in Midden-
Gelderland lager dan landelijk 



 

Nieuwsflits arbeidsmarkt Gelderland – december 2020  5 

 

Eind 2020 lag het aantal WW-uitkeringen in Rijk van Nijmegen beduidend hoger dan een jaar eerder. Door 

de coronacrisis nam het aantal uitkeringen vooral in maart en april sterk toe. Een schrale troost is dat de 

toename in Rijk van Nijmegen minder sterk was dan landelijk. De stijging was het sterkst bij jongeren. Zij 

werden extra hard geraakt, doordat ze vaak in de horeca en detailhandel non-food werken en vaak 

flexibele contracten hebben. 

  
Rijk van Nijmegen flink geraakt, maar minder dan veel andere regio’s 
Eind december 2020 verstrekte UWV in Rijk van Nijmegen 4.884 WW-uitkeringen. Dat waren er 86 meer dan in 

november. Vergeleken met een jaar geleden was het verschil 652 uitkeringen. Dit is een toename van 15,4%. Deze 

toename heeft alles te maken met de coronacrisis die in maart uitbrak. Landelijk groeide het aantal WW-uitkeringen het 

afgelopen jaar met meer dan een kwart (27,8%). 

De stijging in Rijk van Nijmegen was dus veel minder sterk dan landelijk, en ook minder sterk dan in de meeste andere 

regio’s. Dit komt doordat de sectoren zorg en onderwijs in deze regio zeer sterk vertegenwoordigd zijn. In deze 

sectoren is de werkgelegenheid nauwelijks geraakt. 

 

Vooral meer jongeren door corona in de WW 
Jongeren (tot 27 jaar) vormen niet de grootste groep in de WW, maar het is wel de leeftijdsgroep met de sterkste groei 

van het aantal WW-uitkeringen in het afgelopen jaar. Hun aantal is in een jaar tijd meer dan verdubbeld van 253 naar 

593. Deze sterke toename komt door een combinatie van twee factoren. Veel jongeren werkten in de detailhandel non-

food en de horeca, twee sectoren waar heel snel veel werk stilviel. En veel jongeren werkten in flexbanen, terwijl juist 

die vaak als eerste verdwenen. In andere leeftijdsgroepen steeg het aantal uitkeringen in 2020 ook, maar niet zo hard 

als bij jongeren. 

 

Grafiek: Aantal WW-uitkeringen naar leeftijd in arbeidsmarktregio Rijk van Nijmegen, 2019-2020 

 
Bron: UWV 

 

In de loop van 2020 hebben veel bedrijven ingrijpende reorganisaties en bezuinigingen aangekondigd. Wanneer deze 

bezuinigingen worden doorgevoerd, verliezen ook meer oudere werknemers met vaste contracten hun baan. 

Momenteel is het onzeker hoe snel de economie en daarmee de arbeidsmarkt zullen herstellen. Maar wanneer de 

economie en de arbeidsmarkt weer aantrekken, zijn het vaak de jongeren die daar het eerste van profiteren. 
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Eind 2020 ligt het aantal WW-uitkeringen in de Rivierenland beduidend hoger dan een jaar eerder. Door de 

coronacrisis nam het aantal uitkeringen vooral in de eerste periode sterk toe. Een schrale troost is dat de 

toename in de Rivierenland minder sterk was dan landelijk. De stijging was het grootst bij jongeren en 

flexwerkers. Zij werden hard geraakt, doordat ze vaak met flexibele contracten werken in zwaar getroffen 

sectoren als de uitzendbedrijven, horeca en detailhandel non-food.  

  
Rivierenland flink geraakt, maar minder dan veel andere regio’s 
Eind december 2020 verstrekte UWV in Rivierenland 3.211 WW-uitkeringen. Dat waren er 92 meer dan in november. 

Vergeleken met een jaar geleden was het verschil 472 uitkeringen. Dit is een toename van 17,2%. Deze toename heeft 

alles te maken met de coronacrisis die in maart uitbrak. Landelijk groeide het aantal WW-uitkeringen met meer dan een 

kwart (27,8%). 

Dat Rivierenland minder sterk geraakt wordt dan landelijk, komt doordat een aantal van de zwaarst getroffen sectoren 

als de horeca, detailhandel non-food, toerisme, cultuur en recreatie beperkt vertegenwoordigd zijn. Daarentegen is er 

juist een sterke aanwezigheid van sectoren die veel minder hard geraakt zijn, zoals zorg en bouw. Ook de aanwezigheid 

van grote distributiecentra waar ze het werk amper aankonden, maakte dat de impact van de coronacrisis op de WW-

ontwikkeling in Rivierenland minder heftig verliep dan landelijk. 

 

Vooral meer jongeren en flexwerkers met WW-uitkering in 2020 

Door de coronacrisis liep het aantal WW-uitkeringen met name in de eerste periode van de crisis flink op. In de 

daaropvolgende maanden daalde de WW, onder andere door de steunpakketten van het kabinet. Hierdoor zijn veel 

(vaste) werknemers in dienst gehouden, die anders mogelijk ontslagen zouden zijn.  

 

Aantal WW-uitkeringen in arbeidsmarktregio Rivierenland naar leeftijd, 2019-2020 

 
Bron: UWV 

 

Jongeren (tot 27 jaar) vormen niet de grootste groep in de WW, maar het is wel de leeftijdsgroep met de sterkste groei 

van het aantal WW-uitkeringen in het afgelopen jaar. Hun aantal verdubbelde bijna in een jaar tijd van 153 naar 280. 

Zij werden vooral in de eerste maanden van de crisis snel en hard geraakt. Dit komt doordat ze vaak met flexibele 

contracten werken in sectoren die door de coronamaatregelen veel omzet verloren. 

In Rivierenland vielen de grootste klappen bij de uitzendbedrijven. Ook de horeca en detailhandel non-food werden 

getroffen. Zij zijn echter minder sterk vertegenwoordigt in Rivierenland. Bij de leeftijdscategorie 27 tot 50 jaar was de 

stijging met 27% een stuk kleiner. De WW-uitkeringen namen bij 50-plussers toe met 3%. 

 

In 2020 hebben veel bedrijven ingrijpende reorganisaties en bezuinigingen aangekondigd. Wanneer deze bezuinigingen 

worden doorgevoerd, verliezen ook meer oudere werknemers met vaste contracten hun baan. Momenteel is het 

onzeker hoe snel de economie en daarmee de arbeidsmarkt zullen herstellen. Maar wanneer de economie en de 

arbeidsmarkt weer aantrekken, zijn het vaak de jongeren die daar het eerste van profiteren. 
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Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven daarmee een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. 
 
De nieuwsflits komt ook beschikbaar op: 
https://www.werk.nl/werk_nl/arbeidsmarktinformatie/publicaties/publicatie-voor-de-pers/regionale-nieuwsflits 
 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:  

Sandy Copier, communicatieadviseur UWV Gelderland Midden en Zuid  

e-mail:   Sandy.Copier@uwv.nl 

telefoon:  06 – 51 13 15 59  

   

 

https://www.werk.nl/werk_nl/arbeidsmarktinformatie/publicaties/publicatie-voor-de-pers/regionale-nieuwsflits
file://///UWV.WPOL.NL/UWV-group$/WERK%20AMI%20uitv/Regioteam%20_Oost/Regionale%20Nieuwsflits%20Gelderland/RNF%20Gelderland%202020/RNF%202020%2003%20maart/Sandy.Copier@uwv.nl
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Gelderland 
 

Arbeidsmarktregio’s 

 
 

 

Sectoren 

 
 

 

 

 
  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % Dec 2020 < 27 jr 27-50 ≥ 50 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 3,1% 30.250 140.802 114.587

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 2,6% 2.712 13.125 12.840

Arbeidsmarktregio

Achterhoek 3.657 3.598 1,6% 3.041 20,3% 2,3% 315 1.515 1.827

FoodValley 3.944 3.835 2,8% 3.297 19,6% 2,2% 320 1.851 1.773

Midden-Gelderland 6.488 6.356 2,1% 5.260 23,3% 3,1% 610 3.146 2.732

Rijk van Nijmegen 4.884 4.798 1,8% 4.232 15,4% 2,8% 593 2.216 2.075

Rivierenland 3.211 3.119 2,9% 2.739 17,2% 2,4% 280 1.455 1.476

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe 9.109 8.852 2,9% 7.715 18,1% 2,7% 828 4.122 4.159

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 173.261 67.492 44.906

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 16.463 6.931 5.283

Sector (* zie toelichting onder tabel)

Landbouw, groenvoorziening, visserij 261 247 5,7% 297 * 151 67 43

Chemische industrie 317 314 1,0% 307 * 147 81 89

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 2.133 2.121 0,6% 1.639 * 1.236 524 373

Voeding- en genotmiddelenindustrie 567 538 5,4% 508 * 311 145 111

Overige industrie 679 679 0,0% 855 * 286 169 224

Bouw 385 311 23,8% 362 * 250 79 56

Vervoer en logistiek 1.552 1.519 2,2% 1.488 * 813 488 251

Detailhandel 2.317 2.260 2,5% 1.842 * 1.396 558 363

Groothandel 2.219 2.166 2,4% 1.690 * 1.169 630 420

Horeca en catering 2.102 1.904 10,4% 796 * 1.652 330 120

Bank- en verzekeringswezen 751 759 -1,1% 1.181 * 215 173 363

Uitzendbedrijven 3.856 3.523 9,5% 1.675 * 2.657 918 281

Schoonmaak 383 381 0,5% 333 * 242 76 65

Overige commerciële dienstverlening 4.899 4.924 -0,5% 4.521 * 2.576 1.305 1.018

Onderwijs 1.235 1.319 -6,4% 1.338 * 696 207 332

Overheid 199 189 5,3% 211 * 118 46 35

Zorg en welzijn 3.881 3.881 0,0% 4.086 * 2.005 905 971

Cultuur 338 322 5,0% 302 * 206 75 57

Overig 512 504 1,6% 429 * 284 134 94

Onbekend 91 85 7,1% 58 * 53 21 17

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 geen goede vergelijking mogelijk van het aantal WW-uitkeringen 

vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals Overige commerciële 

dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.

Bijlage I Tabellen 



 

Nieuwsflits arbeidsmarkt Gelderland – december 2020  9 

 

Achterhoek 

 

Gemeenten 

 
 

 

Sectoren 

 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % Dec 2020 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 3,1% 30.250 140.802 114.587

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 2,6% 2.712 13.125 12.840

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Achterhoek 3.657 3.598 1,6% 3.041 20,3% 2,3% 315 1.515 1.827

Aalten 276 271 1,8% 237 16,5% 1,9% 27 115 134

Berkelland 531 503 5,6% 450 18,0% 2,3% 54 195 282

Bronckhorst 363 357 1,7% 327 11,0% 1,9% 18 135 210

Doetinchem 829 801 3,5% 698 18,8% 2,7% 87 371 371

Montferland 468 473 -1,1% 383 22,2% 2,5% 36 205 227

Oost Gelre 310 306 1,3% 257 20,6% 1,9% 19 122 169

Oude IJsselstreek 501 507 -1,2% 381 31,5% 2,5% 40 197 264

Winterswijk 379 380 -0,3% 308 23,1% 2,5% 34 175 170

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 173.261 67.492 44.906

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 16.463 6.931 5.283

Sector (* zie toelichting onder tabel)

Achterhoek 3.657 3.598 1,6% 3.041 20,3% 2.084 863 710

Landbouw, groenvoorziening, visserij 38 31 22,6% 52 * 21 <10 <10

Chemische industrie 43 42 2,4% 48 * 26 <10 11

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 432 452 -4,4% 304 * 263 91 78

Voeding- en genotmiddelenindustrie 87 84 3,6% 59 * 44 27 16

Overige industrie 168 172 -2,3% 179 * 68 40 60

Bouw 67 53 26,4% 61 * 44 12 11

Vervoer en logistiek 187 187 0,0% 196 * 87 62 38

Detailhandel 322 314 2,5% 235 * 202 73 47

Groothandel 250 239 4,6% 189 * 154 58 38

Horeca en catering 202 192 5,2% 88 * 148 39 15

Bank- en verzekeringswezen 75 73 2,7% 129 * 24 <10 42

Uitzendbedrijven 546 483 13,0% 250 * 363 144 39

Schoonmaak 30 28 7,1% 37 * 15 <10 <10

Overige commerciële dienstverlening 535 559 -4,3% 486 * 256 142 137

Onderwijs 108 114 -5,3% 117 * 67 16 25

Overheid 16 16 0,0% 15 * <10 <10 <10

Zorg en welzijn 446 452 -1,3% 493 * 244 89 113

Cultuur 18 19 -5,3% 17 * 10 <10 <10

Overig 62 65 -4,6% 65 * 32 22 <10

Onbekend 25 23 8,7% 21 * 11 <10 <10

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 geen goede vergelijking mogelijk van het aantal WW-uitkeringen 

vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals Overige commerciële 

dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.
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FoodValley 

 

Gemeenten 

 
 

 

Sectoren 

 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % Dec 2020 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 3,1% 30.250 140.802 114.587

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 2,6% 2.712 13.125 12.840

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

FoodValley 3.944 3.835 2,8% 3.297 19,6% 2,2% 320 1.851 1.773

Barneveld 509 484 5,2% 392 29,8% 1,7% 40 239 230

Ede 1.340 1.320 1,5% 1.144 17,1% 2,2% 114 632 594

Renkum 444 440 0,9% 394 12,7% 2,9% 28 188 228

Renswoude 42 39 7,7% 35 20,0% 1,4% * 18 22

Rhenen 220 214 2,8% 186 18,3% 2,1% 15 97 108

Scherpenzeel 100 92 8,7% 93 7,5% 1,9% * 48 46

Veenendaal 856 819 4,5% 708 20,9% 2,4% 81 392 383

Wageningen 433 427 1,4% 345 25,5% 2,0% 34 237 162

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 173.261 67.492 44.906

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 16.463 6.931 5.283

Sector (* zie toelichting onder tabel)

FoodValley 3.944 3.835 2,8% 3.297 19,6% 2.274 934 736

Landbouw, groenvoorziening, visserij 29 31 -6,5% 31 * 13 11 <10

Chemische industrie 36 41 -12,2% 44 * 14 11 11

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 318 303 5,0% 234 * 182 94 42

Voeding- en genotmiddelenindustrie 86 82 4,9% 62 * 52 23 11

Overige industrie 64 60 6,7% 97 * 28 12 24

Bouw 37 36 2,8% 42 * 25 <10 <10

Vervoer en logistiek 174 172 1,2% 166 * 93 50 31

Detailhandel 298 289 3,1% 249 * 180 68 50

Groothandel 347 324 7,1% 296 * 173 101 73

Horeca en catering 275 249 10,4% 116 * 212 42 21

Bank- en verzekeringswezen 117 122 -4,1% 174 * 31 23 63

Uitzendbedrijven 424 406 4,4% 204 * 308 85 31

Schoonmaak 62 56 10,7% 57 * 44 12 <10

Overige commerciële dienstverlening 816 825 -1,1% 674 * 427 227 162

Onderwijs 200 205 -2,4% 195 * 117 34 49

Overheid 34 31 9,7% 32 * 19 <10 <10

Zorg en welzijn 515 495 4,0% 528 * 284 105 126

Cultuur 38 40 -5,0% 20 * 29 <10 <10

Overig 62 58 6,9% 73 * 32 19 11

Onbekend 12 10 20,0% <10 * 11 <10 <10

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 geen goede vergelijking mogelijk van het aantal WW-uitkeringen 

vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals Overige commerciële 

dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.
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Midden-Gelderland 

 

Gemeenten 

 
 

 

Sectoren 

 

 
 

 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % Dec 2020 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 3,1% 30.250 140.802 114.587

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 2,6% 2.712 13.125 12.840

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Midden-Gelderland 6.488 6.356 2,1% 5.260 23,3% 3,1% 610 3.146 2.732

Arnhem 3.016 2.942 2,5% 2.301 31,1% 3,6% 364 1.608 1.044

Doesburg 153 146 4,8% 146 4,8% 2,7% 16 62 75

Duiven 398 397 0,3% 368 8,2% 2,8% 29 162 207

Lingewaard 642 627 2,4% 551 16,5% 2,5% 45 280 317

Overbetuwe 650 639 1,7% 535 21,5% 2,5% 33 278 339

Rheden 652 637 2,4% 550 18,5% 3,1% 54 293 305

Rozendaal 15 16 -6,3% 16 -6,3% 1,8% * * 10

Westervoort 268 269 -0,4% 230 16,5% 3,2% 24 127 117

Zevenaar 694 683 1,6% 563 23,3% 3,1% 44 332 318

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 173.261 67.492 44.906

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 16.463 6.931 5.283

Sector (* zie toelichting onder tabel)

Midden-Gelderland 6.488 6.356 2,1% 5.260 23,3% 3.760 1.564 1.164

Landbouw, groenvoorziening, visserij 32 35 -8,6% 46 * 14 <10 <10

Chemische industrie 87 78 11,5% 85 * 39 21 27

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 452 442 2,3% 340 * 262 115 75

Voeding- en genotmiddelenindustrie 95 93 2,2% 99 * 52 23 20

Overige industrie 114 117 -2,6% 144 * 41 32 41

Bouw 56 51 9,8% 51 * 36 11 <10

Vervoer en logistiek 373 345 8,1% 341 * 224 91 58

Detailhandel 573 573 0,0% 411 * 359 142 72

Groothandel 445 465 -4,3% 335 * 238 122 85

Horeca en catering 503 443 13,5% 191 * 403 78 22

Bank- en verzekeringswezen 210 216 -2,8% 307 * 58 48 104

Uitzendbedrijven 844 774 9,0% 334 * 588 201 55

Schoonmaak 106 106 0,0% 74 * 70 18 18

Overige commerciële dienstverlening 1.191 1.190 0,1% 1.148 * 612 333 246

Onderwijs 257 281 -8,5% 251 * 150 47 60

Overheid 47 44 6,8% 62 * 29 <10 13

Zorg en welzijn 866 865 0,1% 859 * 451 200 215

Cultuur 86 82 4,9% 77 * 49 24 13

Overig 133 135 -1,5% 89 * 75 41 17

Onbekend 18 21 -14,3% 16 * 10 <10 <10

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 geen goede vergelijking mogelijk van het aantal WW-uitkeringen 

vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals Overige commerciële 

dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.
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Rijk van Nijmegen 

 

Gemeenten 

 
 

 

Sectoren 

 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % Dec 2020 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 3,1% 30.250 140.802 114.587

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 2,6% 2.712 13.125 12.840

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Rijk van Nijmegen 4.884 4.798 1,8% 4.232 15,4% 2,8% 593 2.216 2.075

Berg en Dal 481 473 1,7% 424 13,4% 2,7% 41 203 237

Beuningen 369 355 3,9% 362 1,9% 2,5% 26 146 197

Druten 253 244 3,7% 221 14,5% 2,5% 22 107 124

Heumen 206 212 -2,8% 204 1,0% 2,3% 15 88 103

Mook en Middelaar 84 82 2,4% 89 -5,6% 2,1% * 35 46

Nijmegen 2.933 2.870 2,2% 2.412 21,6% 3,0% 442 1.408 1.083

Wijchen 558 562 -0,7% 520 7,3% 2,5% 44 229 285

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 173.261 67.492 44.906

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 16.463 6.931 5.283

Sector (* zie toelichting onder tabel)

Rijk van Nijmegen 4.884 4.798 1,8% 4.232 15,4% 2.802 1.180 902

Landbouw, groenvoorziening, visserij 25 23 8,7% 30 * 14 <10 <10

Chemische industrie 32 34 -5,9% 31 * 16 <10 10

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 316 317 -0,3% 263 * 158 89 69

Voeding- en genotmiddelenindustrie 75 72 4,2% 81 * 36 21 18

Overige industrie 70 75 -6,7% 94 * 24 22 24

Bouw 54 47 14,9% 45 * 25 22 <10

Vervoer en logistiek 183 178 2,8% 225 * 100 44 39

Detailhandel 338 308 9,7% 298 * 206 74 58

Groothandel 318 308 3,2% 241 * 167 95 56

Horeca en catering 409 373 9,7% 123 * 320 66 23

Bank- en verzekeringswezen 109 108 0,9% 139 * 41 28 40

Uitzendbedrijven 674 645 4,5% 321 * 448 166 60

Schoonmaak 73 69 5,8% 71 * 43 13 17

Overige commerciële dienstverlening 858 846 1,4% 768 * 502 209 147

Onderwijs 359 393 -8,7% 445 * 198 59 102

Overheid 27 29 -6,9% 31 * 13 <10 <10

Zorg en welzijn 819 829 -1,2% 872 * 414 219 186

Cultuur 40 43 -7,0% 55 * 24 <10 <10

Overig 92 88 4,5% 91 * 47 20 25

Onbekend 13 13 0,0% <10 * <10 <10 <10

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 geen goede vergelijking mogelijk van het aantal WW-uitkeringen 

vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals Overige commerciële 

dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.
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Rivierenland 

 

Gemeenten 

 
 

 

Sectoren 

 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % Dec 2020 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 3,1% 30.250 140.802 114.587

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 2,6% 2.712 13.125 12.840

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Rivierenland 3.211 3.119 2,9% 2.739 17,2% 2,4% 280 1.455 1.476

Buren 315 301 4,7% 271 16,2% 2,1% 15 143 157

Culemborg 457 443 3,2% 380 20,3% 2,9% 28 238 191

Maasdriel 355 337 5,3% 312 13,8% 2,6% 38 153 164

Neder-Betuwe 206 199 3,5% 179 15,1% 1,6% 17 96 93

Tiel 690 680 1,5% 598 15,4% 3,0% 98 325 267

West Betuwe 561 548 2,4% 454 23,6% 2,0% 46 236 279

West Maas en Waal 254 251 1,2% 249 2,0% 2,4% 16 94 144

Zaltbommel 373 360 3,6% 296 26,0% 2,4% 22 170 181

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 173.261 67.492 44.906

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 16.463 6.931 5.283

Sector (* zie toelichting onder tabel)

Rivierenland 3.211 3.119 2,9% 2.739 17,2% 1.889 722 600

Landbouw, groenvoorziening, visserij 66 61 8,2% 69 * 46 14 <10

Chemische industrie 51 51 0,0% 49 * 24 11 16

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 207 206 0,5% 177 * 129 36 42

Voeding- en genotmiddelenindustrie 71 69 2,9% 72 * 35 19 17

Overige industrie 74 71 4,2% 110 * 35 17 22

Bouw 74 53 39,6% 73 * 52 12 10

Vervoer en logistiek 241 229 5,2% 220 * 142 58 41

Detailhandel 268 258 3,9% 221 * 177 59 32

Groothandel 340 334 1,8% 261 * 183 86 71

Horeca en catering 169 153 10,5% 79 * 138 25 <10

Bank- en verzekeringswezen 68 73 -6,8% 114 * 20 16 32

Uitzendbedrijven 422 379 11,3% 183 * 299 95 28

Schoonmaak 45 45 0,0% 38 * 27 11 <10

Overige commerciële dienstverlening 548 561 -2,3% 521 * 282 137 129

Onderwijs 94 95 -1,1% 92 * 43 21 30

Overheid 22 22 0,0% 26 * 11 <10 <10

Zorg en welzijn 341 353 -3,4% 377 * 166 82 93

Cultuur 42 38 10,5% 17 * 28 <10 <10

Overig 55 56 -1,8% 36 * 42 <10 <10

Onbekend 13 12 8,3% <10 * 10 <10 <10

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 geen goede vergelijking mogelijk van het aantal WW-uitkeringen 

vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals Overige commerciële 

dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.
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Stedendriehoek en Noordwest Veluwe 

 

Gemeenten 

 
 

 

Sectoren 

 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % Dec 2020 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 3,1% 30.250 140.802 114.587

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 2,6% 2.712 13.125 12.840

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe 9.109 8.852 2,9% 7.715 18,1% 2,7% 828 4.122 4.159

Apeldoorn 2.522 2.474 1,9% 2.095 20,4% 2,9% 237 1.200 1.085

Brummen 271 266 1,9% 234 15,8% 2,5% 17 113 141

Deventer 1.734 1.729 0,3% 1.562 11,0% 3,2% 180 833 721

Elburg 267 240 11,3% 219 21,9% 2,2% 32 130 105

Epe 407 386 5,4% 366 11,2% 2,4% 48 145 214

Ermelo 295 290 1,7% 270 9,3% 2,1% 21 133 141

Harderwijk 707 684 3,4% 579 22,1% 2,8% 66 366 275

Heerde 219 206 6,3% 162 35,2% 2,3% 24 83 112

Lochem 433 428 1,2% 359 20,6% 2,6% 38 173 222

Nunspeet 301 274 9,9% 210 43,3% 2,1% 32 116 153

Olst-Wijhe 238 231 3,0% 245 -2,9% 2,4% 12 89 137

Putten 267 249 7,2% 201 32,8% 2,1% 15 127 125

Voorst 304 288 5,6% 235 29,4% 2,4% 17 104 183

Zeewolde 402 394 2,0% 338 18,9% 3,1% 27 176 199

Zutphen 742 713 4,1% 640 15,9% 3,0% 62 334 346

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig 

jaar

Jaar  

mutatie

Dec 2020 Nov 2020 in % Dec 2019 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 285.659 276.369 3,4% 223.453 27,8% 173.261 67.492 44.906

Provincie

Gelderland 28.677 27.946 2,6% 23.918 19,9% 16.463 6.931 5.283

Sector (* zie toelichting onder tabel)

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe 9.109 8.852 2,9% 7.715 18,1% 5.101 2.317 1.691

Landbouw, groenvoorziening, visserij 74 72 2,8% 88 * 44 20 10

Chemische industrie 92 94 -2,1% 98 * 45 26 21

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 609 585 4,1% 476 * 346 158 105

Voeding- en genotmiddelenindustrie 204 183 11,5% 187 * 114 51 39

Overige industrie 296 292 1,4% 438 * 109 68 119

Bouw 113 89 27,0% 103 * 76 20 17

Vervoer en logistiek 567 589 -3,7% 496 * 255 246 66

Detailhandel 714 705 1,3% 573 * 408 187 119

Groothandel 718 688 4,4% 553 * 366 207 145

Horeca en catering 688 637 8,0% 289 * 535 108 45

Bank- en verzekeringswezen 237 234 1,3% 379 * 62 61 114

Uitzendbedrijven 1.319 1.197 10,2% 557 * 928 294 97

Schoonmaak 114 118 -3,4% 104 * 66 24 24

Overige commerciële dienstverlening 1.480 1.500 -1,3% 1.399 * 758 410 312

Onderwijs 287 314 -8,6% 344 * 160 41 86

Overheid 78 72 8,3% 66 * 54 17 <10

Zorg en welzijn 1.214 1.205 0,7% 1.302 * 602 305 307

Cultuur 145 128 13,3% 131 * 88 34 23

Overig 143 137 4,4% 120 * 75 36 32

Onbekend 17 13 30,8% 12 * 10 <10 <10

Duur uitkering

* Door een wijziging in de indeling van uitzendbedrijven is tussen 2019 en 2020 geen goede vergelijking mogelijk van het aantal WW-uitkeringen 

vanuit de sector Uitzendbedrijven en vanuit sectoren waarin voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals Overige commerciële 

dienstverlening en Vervoer en logistiek. De Toelichting van de Nieuwsflits bevat meer informatie hierover.
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Toelichting op de arbeidsmarktcijfers  
 
WW-uitkeringen 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven daarmee een goed beeld van de dynamiek op de 
arbeidsmarkt. 

 
WW-percentage 
Het WW-percentage is het aantal WW-uitkeringen uitgedrukt als percentage van de beroepsbevolking. Het CBS 
publiceerde 13 februari nieuwe tabellen met gegevens van de regionale beroepsbevolking. Die aantallen worden 
met ingang van deze Nieuwsflits gebruikt om het WW-percentage te berekenen. De WW-cijfers in deze 
Nieuwsflits hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen en niet op het aantal personen. Een persoon kan 
recht hebben op meerdere WW-uitkeringen. Het WW-percentage dient niet te worden verward met het 
werkloosheidspercentage (CBS). 
 

Beroepsbevolking 
Bron voor de beroepsbevolking vormen de gegevens van het CBS. Vanaf februari 2015 gebruikt CBS de 
internationale definitie van de International Labour Office (ILO). De belangrijkste verschillen met de voor die 

tijd gebruikte nationale definitie zijn: 
 Er geldt geen ondergrens van 12 uur meer voor het aantal uren dat iemand werkt of wil werken. 
 De leeftijdsgrens van 15 tot 65 jaar is gewijzigd in van 15 tot 75 jaar.  

 

Sectorindeling 
UWV beschikt over de sectorindeling die de Belastingdienst gebruikt bij het indelen van bedrijven volgens de 
Wet financiering sociale Verzekeringen (Wfsv). In de Nieuwsflits is het aantal sectoren ingeperkt door sectoren 
samen te voegen. Voor zover dat mogelijk is wordt de SBI-indeling van het CBS gevolgd, maar dat kan niet 
voor alle sectoren. Beëindigde WW-uitkeringen naar sector hebben betrekking op de sector van instroom. 
 
Gedurende de eerste maanden van 2020 zijn veel uitzendbedrijven door de Belastingdienst heringedeeld in de 

sector ‘Uitzendbedrijven’ (Staatscourant 2019, 38919). In voorgaande jaren was een deel van de 
uitzendbedrijven nog ingedeeld in de sector waar de uitlening plaatsvond. De ontwikkeling van het aantal WW-
uitkeringen vanuit de uitzendsector tussen 2019 en 2020 wordt vertekend door deze herindeling. Dat geldt ook 
voor de sectoren waar voorheen veel uitzendbedrijven ingedeeld waren, zoals ‘Overige commerciële 
dienstverlening’ en ‘Vervoer en logistiek’. 
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