Nieuwsflits arbeidsmarkt

Provincie Drenthe
Augustus 2021




Krapte op de Drentse arbeidsmarkt

In augustus nam de WW in Drenthe verder af met 3,7 procent. In Drenthe is er nu sprake van een krappe
arbeidsmarkt. Door minder werkzoekenden en meer vacatures hebben werkgevers moeite personeel te
vinden. De krapte op de arbeidsmarkt betreft veel beroepsgroepen.

WW in augustus verder gedaald

Eind augustus telde Drenthe 5.761 WW-uitkeringen. Dat is 2,3% van de Drentse beroepsbevolking. Het aantal WW-
uitkeringen in Drenthe nam in augustus af met 221 uitkeringen (-3,7%) ten opzichte van vorige maand. De WW daalde
in de afgelopen maand in vrijwel alle sectoren. Vooral in uitzendbedrijven nam het aantal WW-uitkeringen af. In
metaalindustrie, installatie en voertuigen was sprake van een toename van de WW. Eind augustus 2021 lag het aantal
WW-uitkeringen ook ruim lager dan een jaar eerder (-28,5%). Sinds drie maanden ligt de WW weer onder het niveau
van eind 2019, voor de uitbraak van de coronapandemie.

Arbeidsmarkt Drenthe is krap

De afname van het aantal WW-gerechtigden en de stijging van het aantal vacatures zorgt ervoor dat de arbeidsmarkt
van Drenthe voor het eerst sinds het derde kwartaal van 2019 krap is. Dit blijkt uit de Spanningsindicator van UWV met
nieuwe data over het tweede kwartaal van 2021. Krapte betekent dat werkgevers moeite hebben om hun vacatures te
vervullen. Voor werkzoekenden biedt dit juist kansen: zij ervaren minder concurrentie. Voor de meeste beroepsgroepen
is er sprake van een krappe arbeidsmarkt. Uitzondering hierop vormen in Drenthe creatieve en taalkundige beroepen
(ruim), commerciéle beroepen, managers en pedagogische beroepen (gemiddeld). Binnen beroepsgroepen kunnen er
wel verschillen zijn. Zo is binnen de beroepgsgroep ‘zorg en welzijnberoepen’ bijvoorbeeld de arbeidsmarkt voor sociaal
werkers gemiddeld terwijl die voor verpleegkundigen zeer krap is.

De krapte op de arbeidsmarkt wordt in heel Nederland gevoeld. In alle regio’s is de arbeidsmarkt krap, in Zeeland en
Midden-Utrecht zelfs zeer krap.
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WW in heel Nederland gedaald

Eind augustus telde Nederland 212.661 WW-uitkeringen. Dat is 2,3% van de beroepsbevolking. Vorige maand waren er
224.227 WW-uitkeringen in Nederland. Landelijk nam het aantal WW-uitkeringen daarmee af met 11.566 uitkeringen
ten opzichte van vorige maand (-5,2%). In alle provincies nam het aantal WW-uitkeringen in augustus af. Een jaar
eerder telde Nederland 291.660 WW-uitkeringen. Daarmee daalde de WW in Nederland op jaarbasis met 78.999
uitkeringen (-27,1%). De daling van de WW op jaarbasis is ook in alle provincies zichtbaar.

Regionale verschillen
In augustus nam de WW af in alle drie de noordelijke provincies. Ook ten opzichte van vorig jaar was overal in het
noorden een afname van het aantal WW-uitkeringen te zien.

e UWV verstrekte eind augustus in de provincie Groningen 6.635 WW-uitkeringen; 5,0% minder dan vorige maand.
In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind augustus 31,2% lager dan vorig jaar.

e Het aantal WW-uitkeringen in de provincie Friesland nam in augustus met 5,6% af tot 7.536. Ten opzichte van
vorig jaar is er in de provincie Friesland sprake van een daling van 20,5%.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/spanningsindicator

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in lijn
met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt.

In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten en naar sectoren.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Heidi Regts, communicatieadviseur UWV, district Noord, e-mail
Heidi.Regts@uwv.nl, telefoon 06 - 15 19 40 53.

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/.
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Bijlage I Tabellen

Tabel Provincie en gemeenten

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar

huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie

maand maand

aug 2021 Jul 2021 in % aug 2020 in % aug 2021 < 27jr 27-50 jr > 50 jr
Nederland 212.661 224.227 -5,2% 291.660 -27,1% 2,3% 13.546 100.134 98.970
Provincie
Drenthe 5.761 5.982 -3,7% 8.058 -28,5% 2,3% 378 2.324 3.059
Gemeenten
Aa en Hunze 271 272 -0,4% 346 -21,7% 2,1% & 100 166
Assen 810 875 -7,4% 1.171 -30,8% 2,3% 43 363 404
Borger-Odoorn 279 291 -4,1% 372 -25,0% 2,1% 13 92 174
Coevorden 382 390 -2,1% 525 -27,2% 2,2% 31 139 212
De Wolden 248 259 -4,2% 333 -25,5% 1,9% 13 85 150
Emmen 1.417 1.460 -2,9% 2.148 -34,0% 2,7% 126 576 715
Hoogeveen 648 660 -1,8% 861 -24,7% 2,3% 56 287 305
Meppel 473 485 -2,5% 664 -28,8% 2,6% 37 226 210
Midden-Drenthe 333 349 -4,6% 440 -24,3% 1,9% 20 126 187
Noordenveld 367 379 -3,2% 465 -21,1% 2,3% 12 130 225
Tynaarlo 324 338 -4,1% 448 -27,7% 1,9% 10 118 196
Westerveld 209 224 -6,7% 285 -26,7% 2,2% 12 82 115

* waarde is kleiner dan 10
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Tabel Sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering

huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie

maand maand

aug 2021 Jul 2021 in % aug 2020 in % 0-6 mnd  6-12 mnd >1jr
Nederland 212.661  224.227 -5,2%  291.660 -27,1% 106.274 58.632 47.755
Provincie
Drenthe 5.761 5.982 -3,7% 8.058 -28,5% 2.752 1.567 1.442
Sector
Drenthe
Landbouw, groenvoorziening, visserij 55 55 0,0% 72 -23,6% 23 17 15
Chemische industrie 84 81 3,7% 142 -40,8% 39 19 26
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 408 387 5,4% 483 -15,5% 215 116 77
Voeding- en genotmiddelenindustrie 120 122 -1,6% 153 -21,6% 50 37 33
Overige industrie 243 248 -2,0% 236 3,0% 89 108 46
Bouw 133 159 -16,4% 185 -28,1% 60 38 35
Vervoer en logistiek 301 328 -8,2% 570 -47,2% 99 92 110
Detailhandel 438 477 -8,2% 561 -21,9% 228 126 84
Groothandel 306 314 -2,5% 378 -19,0% 152 76 78
Horeca en catering 202 235 -14,0% 346 -41,6% 79 82 41
Bank- en verzekeringswezen 110 114 -3,5% 213 -48,4% 21 17 72
Uitzendbedrijven 1.262 1.322 -4,5% 1.801 -29,9% 754 298 210
Schoonmaak 68 79 -13,9% 99 -31,3% 34 18 16
Overige commerciéle dienstverlening 728 733 -0,7% 1.166 -37,6% 305 198 225
Onderwijs 230 222 3,6% 289 -20,4% 124 49 57
Overheid 50 49 2,0% 49 2,0% 23 15 12
Zorg en welzijn 871 896 -2,8% 1.119 -22,2% 395 210 266
Cultuur 61 69 -11,6% 81 -24,7% 27 21 13
Overig 76 73 4,1% 90 -15,6% 28 24 24
Onbekend 15 19 -21,1% 25 -40,0% * B B

* waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

WW-uitkeringen
=  UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun
schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid.
Het aantal WW-uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij
faillissementen, werktijdverkorting en “onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-
uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage

= Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers
hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage
dient niet te worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS).
Het CBS publiceerde op 13 februari 2020 de nieuwe tabellen over de beroepsbevolking naar regionale
kenmerken.

Beroepsbevolking
=  Bron beroepsbevolkingscijfers: CBS (stand 2019). In februari 2015 is de beroepsbevolking aangepast
aan de internationale definitie van de International Labour Office (ILO). Belangrijkste verschillen met
het verleden zijn a) de verlaging van het aantal uren dat iemand werkt of wil werken van 12 uur naar 1
uur en b) de verhoging van de leeftijdsgrens van 64 jaar naar 74 jaar.

Duur uitkering
= Het betreft de verstreken duur van de WW-uitkering.

Sectorindeling

=  UWV beschikt over de sectorindeling die de Belastingdienst gebruikt bij het indelen van bedrijven
volgens de Wet financiering sociale Verzekeringen (Wfsv). In de Nieuwsflits is het aantal sectoren
ingeperkt door sectoren samen te voegen. Voor zover dat mogelijk is wordt de SBI-indeling van het
CBS gevolgd, maar dat kan lang niet voor alle sectoren. Beéindigde WW-uitkeringen naar sector
hebben betrekking op de sector van instroom.

= Gedurende de eerste maanden van 2020 zijn veel uitzendbedrijven door de Belastingdienst
heringedeeld in de sector ‘Uitzendbedrijven’ (Staatscourant 2019, 38919). In voorgaande jaren was
een groot deel van de uitzendbedrijven nog ingedeeld in de sector waar de uitlening plaatsvond. De
ontwikkeling van het aantal WW-uitkeringen vanuit de uitzendsector tussen 2019 en 2020 wordt
vertekend door deze herindeling. Dat geldt ook voor de sectoren waar voorheen veel uitzendbedrijven
ingedeeld waren, zoals ‘Overige commerciéle dienstverlening’ en ‘Vervoer en logistiek’.
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