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Groot personeelstekort in kinderopvang
Drenthe

In Drenthe daalde het aantal WW-uitkeringen licht in oktober. De arbeidsmarkt blijft krap, vooral in
bepaalde sectoren. Zo ook in de kinderopvang, daar zijn grote personeelstekorten en de verwachting is dat
deze verder oplopen.

Tekorten kinderopvang worden alleen maar groter

De kinderopvang heeft op dit moment landelijk een tekort van 5.000 medewerkers. Kinderopvangorganisaties moeten
nu al steeds vaker een groep sluiten, omdat er te weinig pedagogisch medewerkers beschikbaar zijn. Tegelijkertijd
worden er meer kinderen geboren en stijgt daardoor de vraag naar opvang. Het landelijk tekort loopt daarom op naar
7.000 medewerkers in 2031. Het tekort is groter als rekening gehouden wordt met de kabinetsplannen om vanaf 2025
voor alle werkende ouders de kinderopvang voor 96% van het maximum uurtarief te vergoeden. De verwachting is dat
meer ouders hierdoor gebruik gaan maken van kinderopvang. In dat geval kunnen de tekorten oplopen tot 29.000
medewerkers in 2031. De UWV publicatie Sociaal Werk, Jeugdzorg en Kinderopvang in beeld geeft inzicht in de
kinderopvang en beschrijft verschillende oplossingen en initiatieven om de personeelstekorten aan te pakken.

Grote tekorten aan medewerkers kinderopvang in alle regio’s
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Ook in Drenthe is het moeilijk om personeel te vinden voor de kinderopvang. Op dit moment staan er in de provincie
Drenthe 100 vacatures open voor medewerkers kinderopvang. Het is belangrijk om deze tekorten tegen te gaan, zodat
ook de tekorten in andere sectoren verkleind kunnen worden. Opvang van kinderen is voor veel ouders namelijk een
belangrijke randvoorwaarde om te kunnen werken.

Iets minder Drenten WW-uitkering

Eind oktober telde Drenthe 4.214 WW-uitkeringen. Dat is 1,6% van de Drentse beroepsbevolking. Het aantal WW-
uitkeringen in Drenthe nam in oktober af met 23 uitkeringen (-0,5%) ten opzichte van vorige maand. De daling van de
WW was in veel sectoren te zien. In enkele sectoren nam de WW licht toe. Eind oktober 2022 was het aantal WW-
uitkeringen in Drenthe ruim lager dan een jaar eerder (-23,4%).

Ook landelijk is een afname in WW-uitkeringen te zien. Eind oktober telde Nederland 149.513 WW-uitkeringen. Dat is
1,5% van de beroepsbevolking. Vorige maand waren er 152.015 WW-uitkeringen in Nederland. Landelijk nam het
aantal WW-uitkeringen daarmee af met 2.502 uitkeringen ten opzichte van vorige maand (-1,6%). Een jaar eerder
telde Nederland 199.114 WW-uitkeringen. Daarmee daalde de WW in Nederland op jaarbasis met 49.601 uitkeringen (-
24,9%). De forse daling van de WW op jaarbasis is in alle provincies zichtbaar.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/sociaal-jeugd-kinderopvang/in-beeld

Regionale verschillen

In oktober nam de WW af in alle drie de noordelijke provincies. Ook ten opzichte van vorig jaar was overal in het
Noorden een afname van het aantal WW-uitkeringen te zien.

= UWV verstrekte eind oktober in de provincie Groningen 5.114 WW-uitkeringen; 2,3% minder dan vorige
maand. In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind oktober 16,3% lager dan vorig jaar.

=  Het aantal WW-uitkeringen in de provincie Friesland nam in oktober met 1,3% af tot 5.584. Ten opzichte van
vorig jaar is er in de provincie Friesland sprake van een daling van 23,5%.
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Bijlage I Tabellen

Tabel provincie en gemeenten

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Leeftijd
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand

Okt 2022 Sep 2022 in % Okt 2021 in % Okt 2022 <27jr 27-50jr =50 jr
Nederland 149.513 152.015 -1,6% 199.114 -24,9% 1,5% 11.079 70.224 68.203
Provincie
Drenthe 4.214 4.237 -0,5% 5.504 -23,4% 1,6% 344 1.741 2.129
Gemeenten
Aa en Hunze 185 183 1,1% 271 -31,7% 1,4% * 60 119
Assen 615 619 -0,6% 785 -21,7% 1,7% 50 268 297
Borger-Odoomn 204 218 -6,4% 271 -24,7% 1,5% 13 74 117
Coevorden 277 269 3,0% 354 -21,8% 1,5% 22 108 147
De Wolden 156 163 -4,3% 253 -38,3% 1,2% &2 50 98
Emmen 1.011 999 1,2% 1.323 -23,6% 1,8% 118 422 471
Hoogeveen 495 492 0,6% 612 -19,1% 1,7% 44 235 216
Meppel 357 356 0,3% 434 -17,7% 1,9% 34 173 150
Midden-Drenthe 238 236 0,8% 310 -23,2% 1,3% 18 89 131
Noordenveld 263 278 -5,4% 344 -23,5% 1,7% * 107 147
Tynaarlo 257 260 -1,2% 335 -23,3% 1,5% 12 91 154
Westerveld 156 164 -4,9% 212 -26,4% 1,6% 10 64 82

* Waarde is kleiner dan 10
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Tabel sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand L EELT Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand

Okt 2022 Sep 2022 in % Okt 2021 in% 0-6 mnd 6-12 mnd =1 jr
Nederland 149.513 152.015 -1,6% 199.114 -24,9% 84.945 31.670 32.898
Provincie
Drenthe 4.214 4.237 -0,5% 5.504 -23,4% 2.335 867 1.012
Sector
Drenthe
Landbouw, groenvoorziening, visserij 56 51 9,8% 63 -11,1% 33 10 13
Chemische industrie 70 69 1,4% 83 -15,7% 24 12 34
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 275 276 -0,4% 396 -30,6% 128 52 95
Voeding- en genotmiddelenindustrie 88 95 -7,4% 119 -26,1% 48 20 20
Overige industrie 153 151 1,3% 235 -34,9% 44 17 92
Bouw 91 90 1,1% 118 -22,9% 31 37 23
Vervoer en logistiek 150 143 4,9% 267 -43,8% 65 28 57
Detailhandel 309 306 1,0% 379 -18,5% 178 67 64
Groothandel 206 217 -5,1% 306 -32,7% 101 55 50
Horeca en catering 113 108 4,6% 184 -38,6% 66 19 28
Bank- en verzekeringswezen 71 68 4,4% 107 -33,6% 33 19 19
Uitzendbedrijven 1.042 1.055 -1,2% 1.139 -8,5% 753 173 116
Schoonmaak 43 45 -4,4% 67 -35,8% 21 10 12
Overige commerciéle dienstverlening 526 526 0,0% 740 -28,9% 299 101 126
Onderwijs 185 193 -4,1% 224 -17,4% 108 32 45
Overheid 53 51 3,9% 56 -5,4% 28 10 15
Zorg en welzijn 665 679 -2,1% 876 -24,1% 314 179 172
Cultuur 49 41 19,5% 55 -10,9% 30 13 &
Overig 57 60 -5,0% 73 -21,9% 25 12 20
Onbekend 12 13 -7,7% 17 -29,4% * & &

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de
arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de drie
arbeidsmarktregio’s.

WW-uitkeringen

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun
baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het
bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking in 2021. Deze WW-cijfers
hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet
te worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). Op de UWV-website
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/datasets kunt u zelf tabellen samenstellen met actuele WW-
cijfers. Deze gegevens kunt u op verschillende manieren sorteren (bijvoorbeeld op regio, beroep, geslacht,
leeftijd en opleiding).
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